Alco'RH

L'EXPERIENCE DU RECRUTEMENT

Bid Manager / Avant-Vente (H/F) — CDI — Lyon (69)

Présentation du client

Notre client est une société innovante spécialisée dans l'intégration de solutions logicielles et
d'automatisation pour les entreprises. Grace a une expertise reconnue en gestion de projets
et en développement sur-mesure, notre client accompagne ses clients dans leur
transformation numérique avec des solutions a haute valeur ajoutée. En rejoignant cet
acteur, vous intégrerez une équipe dynamique, ou la collaboration et I'innovation sont au
cceur des projets. Les opportunités de développement personnel et professionnel sont
nombreuses, avec des défis passionnants a relever. Venez faire partie d’une entreprise en
pleine croissance, ol chaque talent compte !

Missions et responsabilités

Nous recherchons un Bid Manager qui aura un double role : assurer un role de Bid sur les
dossiers stratégiques ERP et transversaux et accompagner notre client a la structuration de
la Politique de la sécurité du SI.

e Analyser et comprendre les exigences des appels d’offres et des cahiers des charges.

e Coordonner et diriger I'équipe de réponse aux appels d’offres, incluant les experts
techniques, les commerciaux, les juristes et autres parties prenantes.

o Développer et rédiger des propositions techniques et commerciales convaincantes et
sur mesure.

e Assurer la conformité des propositions avec les exigences clients et les normes de
I'entreprise.

e Gérer le planning des réponses et garantir le respect des délais.

e Intégrer des considérations de conformité RGPD, PSSI et de responsabilité sociétale
des entreprises (RSE) dans les propositions.

e Contribuer a I'amélioration continue des processus et des outils de réponse aux
appels d’offres.

e Participer aux présentations clients et aux négociations contractuelles.

Profil recherché



e Vous avez une solide expérience dans la conduite de projet Avant-vente type ERP.
e Trés bonne connaissance des environnements ERP et urbanisation applicative du SI.
e Vous avez une trés bonne capacité de synthese, de formalisation et de rédaction.

e Trés bonnes connaissances des aspects RGPD et référentiel ISO 27001.

Conditions proposées
e Type de contrat : CDI
¢ Rémunération : Salaire fixe en fonction de I'expérience
e Avantages : Participation aux bénéfices, mutuelle, formation continue

¢ Localisation : Poste basé a Lyon (69), avec des déplacements a prévoir en région

Si vous étes prét(e) a relever ce défi et a rejoindre une équipe passionnée par |'innovation et
le service client, envoyez-nous votre candidature dés maintenant !



